ИСТИННОЕ БРАТСТВО?

Живет ли Ауровиль в соответствии с видением Матери? Взгляд тамильских ауровильцев.

С первых дней Ауровиля Мать способствовала тому, чтобы местное тамильское население участвовало в жизни города на равных. Показателен в этом смысле ее ответ на один из вопросов того времени: должны ли дома для европейцев отличатся от тех, что строятся для тамилов? 

«Нет, и тот кто не готов жить в таких же домах, вообще не готов жить в Ауровиле. Эта прижимистость должна прекратиться. В Ауровиле должны не только строиться дома, но и совершенствоваться души». 

Она также писала (в послании к ауровильцам из Aspiration) о необходимости наладить с деревенскими жителями отношения в духе истинного братства:

«Абсолютно необходимы не просто теплые, но истинно дружеские отношения с жителями деревни. Первым шагом в создании Ауровиля должно быть установление истинного братства между людьми, и любая оплошность на этом пути является серьезной ошибкой, способной свести всю работу на нет.

 Я благословляю все искренние усилия, направленные на достижение гармонии.»
 

Сьямала, которую мать просила рассказать об Ауровиле жителям Куиллопалаяма (деревня в сотне метров от Aspiration), вспоминает, что поначалу к идее Ауровиля они отнеслись негативно. Они боялись, что приезжие присвоят себе и без того скудные ресурсы. Мать хорошо знала об этом глубоком недоверии. И когда одна женщина вызвалась помочь обустроить Last School (первую школу в Ауровиле), она написала ей:

«Хорошо. Но когда будешь наводить порядок, постарайся не обижать работников из Тамильской деревни. Завоевать их доверие было очень трудно, и потому нельзя допускать ничего, что могло бы подорвать это только что зародившееся и очень важное доверие. Возьми с собой кого-нибудь свободно говорящего по-тамильски, чтобы иметь возможность беседовать с ними и нормально объясняться. Вы братья по духу, не забывай это никогда.»

Как бы то ни было, жители деревень оказались восприимчивыми к духовным идеалам Ауровиля. Сьямала говорит: «их коллективная душа была стопроцентно готова к тому, что должно было реализоваться здесь.» С одобрения Матери несколько местных жителей и несколько семей присоединились к Ауровилю. Шесть семей занялись сельским хозяйством, некоторые работали на общественной кухне. Их интеграция происходила в условиях безденежной экономики. Как и остальные, они не получали денег, но все их базовые нужды удовлетворялись, а дети посещали ауровильскую школу. Они были ауровильцами, никакой дискриминации не существовало. Действительно, тамилы, жившие в Ауровиле в то время, чувствуют, что тогда ощущение братства было большим, нежели сейчас. Особенно у молодежи, которая совершенно не испытывала никакого разделения. Однако, после начала конфликта между Ауровилем и Обществом Шри Ауробиндо, многие из этих первых семей вернулись в деревню, не будучи в состоянии решить, чью сторону принять. Некоторые впоследствии вновь присоединились к Ауровилю. 

Что приводит тамилов в Ауровиль сегодня?

Несмотря на то, что первоначально к Ауровилю присоединилось всего несколько тамилов, по мере роста города их становилось все больше и больше, и сейчас тамилы составляют значительный процент желающих стать «ньюкамерами», то есть начать процесс интеграции. Есть среди них и такие, кто прибывает из других частей штата Тамил Наду и хорошо знаком с философскими основами Ауровиля. Однако большинство по-прежнему прибывает из окрестных деревень, где получить сносное образование почти невозможно. Кто-то оказался здесь благодаря работе в Ауровиле, некоторые просто были членами семей, мужьями или женами тех, кто уже стал ауровильцем. Особую категорию представляет молодежь, получавшая образование в After School или в школе New Creation. 

Мотивы их присоединения к Ауровилю разнообразны. По словам одного из сотрудников Entry Group, многие приходят сюда из-за контакта со Шри Ауробиндо и Матерью, и не столько через знание, сколько через бхакти (преданность, доверие). Некоторым нравилось то, что Ауровиль тихое место, сравнительно с беспокойством деревенской жизни. Других привлекла ауровильская идея равенства. 

Но имеются случаи другой мотивации. Ауровиль, очевидно, стал гораздо привлекательнее в материальном смысле. Вполне естественно, что деревенские жители (как случилось бы на их месте и с другими) были привлечены именно этим и восприняли  Ауровиль как средство улучшения их жизненных условий.

Эта ситуация беспокоит не только людей Запада, но и некоторых тамильских ауровильцев, которые акцентируют внимание на том, чтобы прекратить такое экономическое использование города. Например, Сурьяганди из стоматологической клиники говорит достаточно четко: «Ауровиль не занимается благотворительностью. Однако экономический аспект остается одним из главных моментов, привлекающих местное население. Их мышление должно измениться, люди должны понять, что для того, чтобы стать ауровильцем, нужно научиться следовать тому, что Мать утвердила в качестве необходимых условий жизни в Ауровиле. Они должны понять, что жизнь здесь не так легка, как им казалось. Прийти сюда значит посвятить себя идеалам Ауровиля. Придется пожертвовать многим из того, что сейчас для них важно и дорого».

Проблема людей, мотивы приезда которых отличны от идеалов города, указанных Матерью – это проблема не только местного населения. В несколько других формах она встает в случае прибывающих сюда из любого другого места. Но, по словам одного из членов Entry Group, которая большей частью состоит не из тамилов, с куда большими проблемами группа сталкивается, когда речь идет о местном населении, так как человека другой культуры понять гораздо сложнее. «Читать европейца легче. Мы принадлежим к одной и той же культуре, это упрощает общение и потому определить намерения человека намного проще». 

Возможно, со временем эти проблемы разрешатся, если удастся привлечь к работе в Entry Group старых тамильских ауровильцев, которые смогли бы лучше объяснять цели Ауровиля и помогали бы тамильским ньюкамерам полнее участвовать в жизни города. 

Экономические тревоги

Не так давно Entry Group на некоторое время закрыла Ауровиль, поскольку в то время в городе ощущалась острая нехватка жилья для ньюкамеров, и многие оказались в совершенно неприемлемых условиях, ютясь в сараях или в складских помещениях. Economy Group известила о том, что город больше не может строить бесплатное жилье для людей без средств. Сейчас Ауровиль вновь открыт, хотя в сущности ситуация не изменилась. Конечно, некоторые люди Запада, у кого мало денег, сталкиваются с той же проблемой, но для жителей местных деревень, желающих присоединиться к городу, она гораздо острее. 

К сожалению, простого решения этой проблемы не существует. Денег, получаемых ауровильцем от города в качестве финансовой поддержки (maintenance), в лучшем случае хватает на жизнь, и накопить их на постройку жилья невозможно. Не удивительно, что многие тамильские ауровильцы делают бизнес на стороне, зачастую используя контакты и навыки, приобретенные в городе. Только так они могут заработать на постройку дома и поддержать семьи, живущие как вне, так и внутри Ауровиля. Живя экономно и пользуясь всеми благами, которые дает город (бесплатное образование, субсидии на одежду и на ремонт жилья), многие семьи достигли финансового благополучия. 

Многие даже вложили деньги в фонды взаимопомощи, которые позволили им аккумулировать значительные суммы, использующиеся для того, чтобы давать детям образование за пределами Ауровиля, а также, если верить слухам, для вкладов в неауровильскую недвижимость. 

Некоторые тамильские ауровильцы, у которых мы брали интервью, негативно относятся к растущему материализму некоторых тамильских семей; он проявляется, например, в ношении золотых украшений, в богатых празднованиях дней рождения детей. Эти новые формы выражения благосостояния часто остаются скрытыми от других ауровильцев, что приводит к ситуациям, когда люди, имеющие достаточно собственных средств, обращаются за финансовой поддержкой к городу. Впрочем, и эти проблемы касаются не только тамилов. Концентрация на извлечении встречается в сегодняшнем Ауровиле в разных формах, что говорит об общем росте материалистического сознания. 

Образование

Мать говорила об Ауровиле как о месте бесконечного образования. Тем не менее, мало что делается для образования взрослого населения. Многие тамилы делают упор на важности образовательной работы. Это помогло бы им лучше понять идеалы Ауровиля  и жить в соответствии с ними. Они считают, что объяснять значение Ауровиля нужно начинать с того момента как человек обратился в Entry Group. Другие говорят о важности специальных образовательных программ для тамильских женщин. Как говорит одна из жительниц города, тамильской женщине непросто интегрироваться в ауровильское сообщество. «Она, конечно, может устроиться на работу в одно из ауровильских предприятий, но дома она поглощена заботами о семье так же, как и в любом другом месте Тамил Наду. Необходима образовательная работа, которая помогла бы им расширить свой опыт и занять в ауровильском обществе место на основе их собственных достоинств, а не в качестве приложения к своим мужьям, образовательная программа, которая смогла бы научить их большей инициативе.»

Но образование – процесс двухсторонний. От ньюкамера безусловно требуется понимание идеалов и целей Ауровиля. Но столь же необходимо понимание тамильской культуры теми, кто приезжает сюда извне. Многие тамильские ауровильцы чувствуют, что людям Запада хорошо бы иметь базовые знания тамильского языка, культуры, индийской истории. Многих конфликтов можно было бы избежать, имей люди хоть малейшее представление о том, что можно и что нельзя с точки зрения тамильской культуры, не говоря уже о минимальном знании языка. Но есть надежда, что ситуация изменится. Существующая Entry Group взялась за создание образовательной схемы, позволяющей ньюкамерам придти к пониманию идеалов Ауровиля. В то же время другие инициативные группы в большей чем когда-либо степени концентрируются на создании условий для изучения английского, тамильского и санскрита. 

Культурная идентификация

Ауровиль это место, где, для создания будущего, все самое лучшее должно быть взято от всех мировых культур. В свете этого ситуация с тамильской культурой не ясна. Многие тамилы заключены в ее рамках и не способны взглянуть на мир с более широких позиций. Семья занимает центральное место в тамильской системе ценностей, многие тамильские ауровильцы регулярно навещают своих многочисленных родственников, живущих вне города. Это только увеличивает их привязанность к обычаям и религиозным верованиям, которыми пронизана и которыми держится обыденная жизнь в Тамил Наду. Кроме того, некоторые вовлекаются в деревенские проблемы или в местную политику. Джоти, выросший в Ауровиле, считает, эту ситуацию неудовлетворительной. «Жизнь многих тамильских ауровильцев мало чем отличается от деревенской. Это не дает им посвятить свое время и энергию прогрессу Ауровиля, мешает их мышлению фокусироваться на идеях человеческого единства и безденежной экономики.»

В то же время некоторые тамильские ауровильцы переживают чувство растождествленности со своей культурой. Взаимодействуя с окружением, которое выглядит европейским, они постепенно забывают о значении традиционных практик. Раман указывает на то, что забвение красоты прошлого противоречит ауровильским интересам. «В Ауровиле я пережил утрату и вновь обрел свои культурные корни. Если бы люди научились воспринимать истинную мудрость своих культур, мы быстрее пришли бы к единству. При этом тебе, ценящему прошлое, легче избежать захватывающего влияния современной потребительской философии.» 

А пока интерес к тамильской культуре в Ауровиле невелик. Спорадически устраиваются тамильские праздники, такие как Дивали или тамильский Новый Год, с ужином и фейерверками. Но несмотря на то, что их хорошо посещают как тамилы, так и люди Запада, все же большинство тамильских ауровильцев не принимают в них участия. Что же касается тамильской культуры как таковой, то, кроме танцевальных  представлений (классический бхаратанатьям), практически нет культурных событий, выражающих огромное богатство тамильской культуры. Большинство опрошенных нами тамильских ауровильцев признались, что имеют лишь зачатки знаний собственной литературы и искусства, и поэтому им практически нечем помочь в организации подобных культурных мероприятий. С другой стороны, лишь немногие европейцы активно интересуются тамильской культурой и языком. И не удивительно, что планы по созданию Центра Тамильского Наследия до сих пор остаются неосуществленными. 

Дискриминация?

Когда спрашиваешь тамильских ауровильцев о трудностях, с которыми они встречаются здесь, то в эмоциональных описаниях поведения, с которым они порой здесь сталкиваются, часто слышны слова «дискриминация» и «расизм». Мало кто говорил о физическом насилии, но многие описывали тонкие формы проявления дискриминации. 

Одним из симптомов расизма является то, что человек воспринимается не как индивидуальность, а как часть безликой массы. Некоторые из тех, с кем мы беседовали, отмечали, что многие западные ауровильцы не запоминают имен ауровильцев тамильских, даже тогда, когда они с ними постоянно взаимодействуют. Порой тамильских ауровильцев путают друг с другом или принимают за «рабочих». Это воспринимается как высокомерие и дискриминация.  

Другие формы дискриминации проявляются на рабочем месте. Несмотря на то, что уже многие тамильские ауровильцы руководят предприятиями или занимают другие ответственные посты, большинство пребывает в самом низу иерархии рабочих мест, и часто работодателем является ауровилец с Запада. Как указывает Раман, «отношения типа рабочий-хозяин приводят к тому, что обладающий способностями и властью чувствует свое превосходство над другим. Но то, что обстоятельства пока не дали человеку возможности развиться в этом мире, еще не означает, что он обладает меньшими духовными устремлениями». Порой это чувство превосходства выражается недопустимым образом. Например, многие из опрошенных оскорблены тем, что западные ауровильцы порой кричат на них или, как детей, отчитывают при других на рабочем месте. «Интересно, ведут ли они себя так в своей стране? - спрашивает один из интервьюируемых. – Такие примеры подтверждают, что некоторые люди Запада не понимают тамильской культуры и даже не пытаются достичь с тамильским населением лучшего взаимопонимания. Они считают, что тамилы должны всегда приспосабливаться к ним». Высокомерие такого рода лишь укрепляет тамилов во мнении, что иностранцы считают себя выше их. Одна женщина высказалась даже так: «Эти иностранцы приезжают сюда и думают, что могут делать здесь все что угодно. Половина из них воображает, что тамилы вообще ни на что не способны». По этим комментариям легко понять, с чем сталкиваются тамильские ауровильцы. Но отсюда ясно и то, что стереотипы есть у обеих сторон. 

Другая форма дискриминации – необоснованное подозрение. Раман объясняет: «В прошлом, когда краж было меньше, любой мог перемещаться свободно и везде принимался доброжелательно. Теперь Ауровиль перестал быть свободным городом. В отличие от белых мы должны постоянно отвечать на множество вопросов. Даже наши же тамильцы, работая сторожами, больше уважают иностранцев!» 

Другие примеры демонстрируют следующее: многие западные люди считают, что тамилы движимы только эгоистичными мотивами. Хари, выросший в Ауровиле и управляющий транспортной службой, рассказывает о проведенной пару лет назад серии собраний, целью которых было более активное привлечение тамильских ауровильцев к участию в процессе принятия решений. «Ответом было недоверие», – говорит Хари. Он поясняет: лишь немногие люди Запада действительно пытались понять, что происходит, и поддержали их стремление вовлечь в процесс принятия решений тех ауровильцев, чье участие пока является минимальным. 

К интеграции

И все же интеграция продолжается. К примеру, растет число молодых тамильско-западных пар. Но вопрос, как помочь молодежи лучше интегрироваться, все еще остается сложным. Например в начальной школе Transition, где в младших классах свыше 50% детей из тамильских или смешанных семей, заметно то, что, учась и играя рядом друг с другом, тамильские и западные дети все же стремятся обособиться. Точно также, анализируя списки тех, кто в этом году отправился в традиционный летний лагерь в Бериджам, можно сделать вывод: западные дети главным образом едут с западными детьми, тамилы – с тамилами, и для их объединения ничего не делается. Но такое заключение может быть и ложным. Один из учителей говорит: «Я считаю, что тамильские дети этого поколения более независимы и более уверены в себе. Дети гораздо терпимее взрослых к культурным различиям, и то, что они учатся и играют рядом, расширяют эту терпимость. Формировать группы для них это совершенно естественно и не должно вызывать беспокойства, это помогает им сохранять связь с их собственной культурой».

Работа с культурными и социальными различиями должна стать частью сознательного движения по пути, ведущему к достижению целей Ауровиля. Понять трудности тамилов – это еще один необходимый шаг к решению многочисленных проблем в наших организациях и в повседневной жизни. Как объясняла Мать ауровильцам из Aspiration: «Первым шагом в создании Ауровиля должно быть установление истинного братства между людьми, и любая оплошность здесь – серьезная ошибка, способная свести всю работу на нет.» 

Тридцать лет спустя это человеческое братство начинает реализовываться. 

Шанти Пиллай, 

основываясь на интервью, взятых Анной Риквайр, Пуджой Тривени и ей самой. 

«Auroville Today», август 2001
� Март 4, 1968 (Auroville in Mother’s Words p. 134)


� Ноябрь 23, 1969 (Auroville in Mother’s Words p. 230, Collected Works Mother Vol. XIII, p. 249)


� Июль 1972 (Auroville in Mother’s Words p.348, Collected Works Mother Vol. XIII, p. 251)





